
既卒者採用 

留学生採用 

〒101-0048

東京都千代田区神田司町2－10－8秀永神田ビル7階

従業員 55

休

日

休

暇

履歴書・成績証明書・卒業見込み証明書

随時募集

 インターンシップ（タイプ３） 有 （     日間） 無
オープンカンパニー（タイプ１） 有 （    1    日間） 無

受動喫煙防止措置  屋内禁煙 （屋外喫煙所 あり）
試用期間 有（         ） 無   
試用期間中に本採用と異なる点 有（             ）無       
派遣労働者として雇用する場合：無し
要項以外の詳しい内容についての詳細は面談時にお伝えします

 2026 年3月 卒業者用

求 人 票  可

可

求

 

 

人

 

 

者

事業者名 株式会社明幸フォーラム
    〔連 絡 先〕

TEL 03-6260-8340

FAX  03-6260-8341

Eﾒｰﾙ kana.makie@meikou-f.com

担当者 牧江 可奈本社所在地

ＨＰ

設 立 西暦1998年3月 資 本 金 3,900万円
2023年度売上額 4億3千万円 2024年度予測売上額 4億3千万円

http://www.meikou-f.com

代表者名 中尾　洋道 人事担当者名 経営戦略部　統括課長
牧江可奈

事業内容

人

 

数

就業場所

職  種  求 人 数 ６名 (正社員)

（雇入れ直後）東京都内（本社・客先）・在宅  （変更の範囲）東京都内・神奈川・埼玉・千葉（本社・客先）

（雇入れ直後）1.プログラマー 2.システムエンジニア

（変更の範囲） システムエンジニア

昇 給 年 1 回（6月）
勤

 

 

務

 

 

時

 

 

間
福利厚生

諸 手 当
定額残業手当

■固定残業代：30,000円（20時

間）20時間を超える時間外労働

時間に関しては、割増賃金を法

定に準じ別途支給します。

■社宅制度

月家賃 約2万～2万5千円

退職金制度

有

業務系WEBアプリケーションのシステム開発

正社員 名 合計 55名 （男性40名 女性15名）  

賃

 

 

 

金

総支給額
大卒  (4年制)  230,000円

専門卒(3年制） 228,000円

専門卒(2年制） 226,000円

就業時間

9:00～18:00

勤

 

務

 

条

 

件

交通費

平均残業時間

7.5 時間

インターンシップ等受入

応募書類

（求める人物像）

経営理念（明るく楽しく幸せに）に共感できる方。

新しい事にチャレンジしてみたい方。素直で前向

き、ITエンジニアとして自己研鑽を惜しまない方。

（職務要件）

１年目は勤務態度、勤怠やチャレンジシッ

プ・学習意欲などを評価します。ゆくゆくは

組織内のリーダーを目指して意欲的にチャレ

ンジしてくれる方を求めます。ITパスポート

取得は入社 ３カ月～半年程度、１年後には基

本情報取得を目指しましょう

定期代

月3万5千円万円 限度

支給
変形労働時間

（有）※常駐先による
加入保険

健康保険・厚生年金

雇用保険・労災保険完全週休二日制(土日)・祝日 ※常駐先による

１２６ 日

シフト勤務

（無）

 賞 与 年 1 回（4月）

 基 本 給
大卒  (4年制) 200,000円

専門卒(3年制） 198,000円

専門卒(2年制） 196,000円

休憩時間

12:00～13:00

(客先によって変動有）

有給休暇、夏季休暇、年末年始

特別休暇（慶弔休暇）

■法定福利厚生完備

・資格お祝い金制度

・社宅制度・社内交流会

・メンタルヘルスケア（ストレ

スチェック制度）

補

足

事

項

筆記試験 有  無

面接試験 有  無

求

め

る

人

物

像

受付期間

選考方法

書類選考 有  無

応

募

・

選

考

・

要

領

説 明 会 期日 随時 場所
本社

オンライン

適性検査 有  無



青少年雇用情報シート（企業全体での【 正社員 ／ 正社員以外 】に関する情報です）

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

記入日： 西暦 2025年 1月 15日

１ 募集・採用に関する情報

本年度

        2名
前年度

5名

前々年度

4名

本年度

2名

前年度

5名

前々年度

4名
本年度

        0名
前年度

1名

前々年度

1名

本年度

0名

前年度

1名

前々年度

1名
本年度

        2名
前年度

4名

前々年度

4名

本年度

2名

前年度

4名

前々年度

4名
本年度

        0名
前年度

1名

前々年度

0名

本年度

0名

前年度

1名

前々年度

0名

③ 8 8
※ 27 27

２ 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

①

②

③

④

⑤

３ 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

①

②

③ 名 名 名 名

④ 役員 0 ％ 管理職
％

役員
％

管理職
％

※ ④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

雇用保険適用事業所番号 1301-627172-7

事業所名 株式会社明幸フォーラム 求人番号

平均継続勤務年数 年 年
従業員の平均年齢 歳 歳

企業全体の情報 【正社員】に関する情報

①

直近３事業年度の新卒者等の

採用者数
直近３事業年度の新卒者等の

離職者数

②

直近３事業年度の新卒者等の

採用者数（男性）
直近３事業年度の新卒者等の

採用者数（女性）

メンター制度の有無 有 ・ 無

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
有 ・ 無

研修の有無及びその内容 有 ・ 無
社会人教育(通年）

セキュリティ教育（入社時・毎年） 技術研修（入社～3カ月）
自己啓発支援の有無及び

その内容
有 ・ 無

研修～上⾧への毎週の週次報告・評価面談時による

キャリアアップ支援形成

社内検定等の制度の有無

及びその内容
有 ・ 無

企業全体の情報 【正社員】に関する情報
前事業年度の月平均

所定外労働時間
7.5 時間 7.5 時間

前事業年度の有給休暇の

平均取得日数
10 日 10 日

前事業年度の育児休業

取得者数／出産者数
女性    3／3 男性  0／0 女性    3／3 男性  0／0

基幹システムから金融系、制御系、など幅広く展開しております。当社は社員が働き易い会社を目指しておりま す。入社後２～３か月間は社

内にて経験豊富な先輩社員がわかり易く丁寧に技術教育研修を行うので安心して 社会人生活が送れるようにしております。研修後、現場配属

後はプログラマーとしてテストなどを行い業界のプロ ジェクトの流れを経験しながら感覚と技術を掴んでもらいます。2年目以降はコーディン

グや設計業務を担ってい ただきます。技術と共に、仕事の仕方等も一緒に感じて頂けるような環境づくりに力を入れています。また、社員間

の風通しも良く、任意参加ではありますが若手社員交流会では相談しやすい、先輩社員との交流が深められる等好評を得ています

求める人物像

経営理念（明るく楽しく幸せに）に共感できる方。

新しい事にチャレンジしてみたい方。素直で前向きな方。

指示を待つだけではなく、自ら率先して仕事や雑務を探し行動出来る方。

役員及び管理的地位にある者

に占める女性の割合
6 0 6

自社の魅力


